
INFORME DE ACTIVIDADES Y 
RENDICION DE CUENTAS

AGOSTO 2022 - JULIO 2023

MIGUEL ANGEL DE ANDA

JORNADA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 



TEMAS:

I. SITUACION ACADEMICA

II. PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

III. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

IV. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD

V. OTROS RUBROS



I. SITUACION ACADEMICA
CONCEPTO 2020-

2021
2021-
2022

2022-
2023

Matrícula inscrita al inicio del ciclo escolar 1578 1615 1713

Número de egresados 398 389 369

Eficiencia Terminal 55.18% 54.58% 57.12%

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas
y/o módulos durante el ciclo escolar

891 934 740

Índice de Certificación 77.63% 84.32% 65.04%

Índice de Titulación 45.95% 44.47% 53.38%

Índice de Abandono Escolar 15.46% 14.83% 17.46%

Número de alumnos beneficiados por alguna beca 
otorgada por la Secretaría

1542
97.72%

1578       
96.69%

1690
93.27%

Número de alumnos beneficiados 
por otro tipo de apoyo

50
3.17%

54
3.17%

124
6.73%



Alumnos beneficiados en el ciclo escolar 2022-2023

Tipo de Beca 2022 -
2023

Beca Inscripción y/o reinscripción a hijos de 
trabajadores

15

Becas a alumnos de  Casa Hogar  2

Beca hijos y sobrinos de Ejidatarios
Ejido San Luis 

47

Becas para el Bienestar  BENITO JUAREZ 1690

Becas ALIMENTICIAS 60

TOTAL DE ALUMNOS  BECADOS 1814



✓ Becas, incluyendo en la basada en el programa federal, Bienestar Benito Juárez

✓ Programa Yo No Abandono

✓ Programa de Tutorías

✓ Programa de Asesorías Académicas

✓ Programa de Orientación Educativa

Estrategias de Acompañamiento implementadas para 
reducir el abandono de los estudiantes y resultados 

obtenidos



Actividades y Proyectos de Vinculación con Instituciones del 
Sector Público, Social o Privado, con participación de 

alumnos
COMITÉ CONSULTIVO DE VINCULACIÓN: Durante este periodo se siguió trabajando con el
Comité Consultivo de Vinculación (CCV).

- Convenios con Instituciones, Organismos y Empresas

(Servicio Social y Prácticas profesionales )

SEMANA NACIONAL DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA: Nos unimos a los festejos de la Semana
Nacional de la Ciencia y Tecnología de CONACYT organizados de manera PRESENCIAL los
días del 01 al 04 de noviembre 2022, participando en pláticas referentes a los temas sobre
tecnología y ciencia.

FERIA VOCACIONAL: Como cada año, se organizó la Feria Vocacional Universitaria 2022, este
año nos visitaron de forma Presencial 12 instituciones de estudios superiores de nuestra
localidad y la región, las cuales mostraron a nuestra comunidad estudiantil su oferta
educativa, alrededor de 400 alumnos recibieron orientación vocacional para sus estudios de
educación superior.



Actividades y Proyectos de Vinculación con Instituciones del Sector 
Público, Social o Privado, con participación de alumnos

PRÁCTICAS PROFESIONALES: En este periodo, 188 alumnos de sexto semestre presentaron
toda la documentación correspondiente y necesaria para la liberación de prácticas
profesionales.

MODELO EMPRENDEDORES DE LA EMS: En este periodo culminó el taller la 6ta. Generación
de jóvenes Emprendedores, un total de 120 jóvenes adquirieron habilidades y conocimientos
del mundo del emprendimiento y desarrollaron proyectos a nivel local, de los cuales 5
proyectos fue se presentaron en el Encuentro de Jóvenes Emprendedores en la Educación
Media Superior en su Etapa Estatal; actualmente se está impartiendo el taller a la 7ma.
Generación con un total de 80 alumnos inscritos.



Actividades y Proyectos de Vinculación con Instituciones del Sector 
Público, Social o Privado, con participación de alumnos

MONAE (MOVIMIENTO NACIONAL POR LA ALFABETIZACIÓN Y EDUCACIÓN): A partir del
ciclo escolar 2022-2023 hemos venido garantizando que en el plantel se desarrolle de
manera continua proyectos de Responsabilidad Social, con el apoyo cercano de los
docentes, directivos y autoridades educativas. Tal es el caso de la implementación del
Movimiento Nacional por la Alfabetización y la Educación (MONAE) en colaboración con el
Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) en favor de aquellas personas que,
por vivir en condiciones de marginación, pobreza y violencia, no han podido ejercer su
derecho humano a una educación básica, integral y de calidad. Inició con un voluntariado de
34 estudiantes, 25 de los cuales como asesores y 9 como promotores, obteniendo un total de
15 personas certificadas.



II. PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y 
ADMINISTRATIVO

Clasificación Total

Directivos 8

Docentes 51

Administrativos, Auxiliares y de 
Servicios

38



Relación de personal Administrativo y Funciones que desempeña

Cantidad Funciones

9 Jefatura de oficina

3 Prefectura

8 Secretariales

7 Conserje

2 Mantenimiento

3 Vigilancia

2 Enfermería

4 Técnicos ( Resp.  De  laboratorios y/o talleres)



Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando carga 
Horaria

CARGA 
HRS.

CANTIDAD

40 15

30 14

20 15

1-19 13

TOTAL 57



Personal Docente
Acciones de Formación, Actualización y Capacitación

NOMBRE DEL CURSO PORCENTAJE DE 
CAPACITACION

Capacitación docentes de primer semestre en 
el  Nuevo Marco Curricular Común

31.48%

Capacitación a docentes sobre Guías de 
Prevención: Sustancias Psicoactivas y 
Fentanilo

42.59%

Curso Taller Hacia una Practica Docente
colaborativa

68.52%

Curso Taller Planeación didáctica basada en
progresiones

55.56 %



III. GESTION FINANCIERA Y 
ADMINISTRATIVA

(Ingresos CEAP)

Presupuesto asignado por la Secretaria 0 0 0

Aportaciones padres de Familia 2,334,815.50 4,189,205.28 $4,485,366.00

Acreditación, Certificación y Convalidación de Estudios 0 0 0

Exámenes (Extraordinarios) 0 0 0

Expedición y Otorgamiento de documentos oficiales 0 0 0

Beneficios/utilidades e ingresos por evento 
(Concesiones)

0 119,000.00 $434,265.00

Otros servicios 0 0 0

Donaciones 0 73,622.41 $580,440.42

TOTAL 2,334,815.50 4,381,827.69 $5,500,071.42

2020-2021 2021-2022 2022-2023



COMITE ESCOLAR DE ADMINISTRACION PARTICIPATIVA  
(CEAP) 2021-2023

No. NOMBRE PUESTO
1 FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ 

TABANICO
PRESIDENTE PADRE DE FAMILIA

2 AGUSTIN BUITIMEA LOPEZ SECRETARIO MADRE DE FAMILIA

3 MARIA DE JESUS RAMIREZ RIOS TESORERO MADRE DE FAMILIA

4 ONEIDA ARMENTA BELTRAN VOLCAL I FUNCIONARIO 
PUBLICO

5 SAID ARTURO QUINTERO 
HEREDIA

VOCAL II ALUMNO



COMITE ESCOLAR DE ADMINISTRACION PARTICIPATIVA 
(CEAP) 2023-2025

No. NOMBRE PUESTO
1 JOSE MIGUEL CAZAREZ URIBE PRESIDENTE PADRE DE FAMILIA

2 GREGORIO VARGAS MACHUCA SECRETARIO MADRE DE FAMILIA

3 SASHA BELTRAN VALDEZ TESORERO MADRE DE FAMILIA

4 KARLA YOLANDA MIRANDA 
CAMPOS

VOLCAL I FUNCIONARIO 
PUBLICO

5 ADAM OCTAVIO LEYVA CHAVIRA VOCAL II ALUMNO



¡ GRACIAS !


